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Beste mensen,

Cedrah biedt wonen, zorg en diensten aan ouderen die
bewust kiezen voor een organisatie met een
reformatorisch identiteitsprofiel. Daarbij wenst Cedrah
in alles te handelen in overeenstemming met Gods
Woord. Dat is de missie van Cedrah. Deze missie drijft
ons elke dag opnieuw in ons werk.

In deze folder presenteren we de Cedrah-boom, waarin
we laten zien wat we onze cliënten beloven. Deze boom
staat symbool voor liefdevolle ouderenzorg. God vraagt
van ons dat we Hem liefhebben boven alles en onze
naaste als onszelf. Zo willen wij met ouderen omgaan.
Dit kunnen wij alleen in afhankelijkheid van Hem.

De zeven vruchten aan de Cedrah-boom zijn in gesprek
met cliënten en medewerkers ontstaan. De vruchten
krijgen daarom kleur door een toelichting en enkele
uitspraken van medewerkers. Ik zie ernaar uit om
samen de Cedrah-boom tot meerdere bloei te brengen!

Teunis Stoop
Bestuurder Cedrah
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Het liefhebben van onze naaste volgens het gebod van God
kunnen we niet in eigen kracht. Onze relatie met God is
bepalend voor de relatie met onze naaste. We weten ons in
het samen leven en zorgen geheel afhankelijk van de hulp
van de Heere. 

Symboliek boomwortels

Toelichting voor cliënten



De      vruchten van de Cedrah-boom7

Cliënten die wonen in een woonleefgemeenschap van
Cedrah, leven samen op de manier zoals ze dat kennen
van thuis. De Bijbel gaat open, samen bidden en
zingen is belangrijk. Cliënten herkennen de sfeer, de
christelijke normen en waarden en hebben een
daginvulling die bij hen past. Cliënten krijgen
pastorale zorg vanuit hun eigen gemeente. Aanvullend
hebben cliënten die wonen in het woonzorgcentrum
gesprekken van hart tot hart met de pastoraal werker
en medewerkers. 

‘Ik beloof om mijn cliënten met liefde te benaderen
zoals de Bijbel vraagt.’
‘Ik wil uitdragen wat de waarde is van mijn geloof in de
Heere tijdens mijn werk.’
‘Bid en werk.’

Ieder mens is uniek. De eigenheid van cliënten
wordt gerespecteerd. Indien mogelijk bepalen
cliënten samen met hun netwerk en medewerkers
wat nodig is. Wanneer cliënten dat zelf niet meer
kunnen, zien medewerkers hun behoeften. Er is
persoonlijke aandacht en betrokkenheid voor
iedereen. 

‘Cliëntgerichte zorg bieden betekent de tijd nemen en
je afvragen: wat is het beste voor de cliënt, niet: wat
vind ik makkelijk?’
‘Elke bewoner is uniek!’
'Ik wil mij steeds bedenken, dit zou mijn vader of
moeder kunnen zijn.’

Ik voel mij
thuis bij de
identiteit

Ik voel mij
gezien en

gehoord en
mag mezelf

zijn

Cliënten voelen zich veilig bij de medewerkers en zij
kennen de cliënten zo goed mogelijk. Daardoor ontstaat
op een professionele manier een vertrouwensband.
Cliënten en medewerkers mogen betrouwbaarheid,
eerlijkheid en goede communicatie van elkaar
verwachten. 

‘We willen als collega’s op één lijn zitten, goede communicatie
onderling is het halve werk. Duidelijkheid en eerlijkheid zijn zo
belangrijk.’
‘We streven naar een vast team op elke afdeling.’
‘We hebben en houden aandacht voor het koesteren van elkaar
en onze vrijwilligers.’
‘Wij zijn positief en gezellig aanwezig voor cliënt, familie en
bezoek en nemen de tijd voor hen.’

Cliënten voeren regie over hun dag en krijgen de zorg die
ze nodig hebben van hun naasten, netwerk, vrijwilligers
of medewerkers. Onderling werken zij goed samen om
de zorg rond de cliënt te organiseren. Waar nodig en
mogelijk maken cliënten en medewerkers gebruik van
digitale en praktische hulpmiddelen. Alles is gericht op
het bevorderen van de gezondheid van de cliënt in de
breedste zin van het woord. Denk aan mentaal
welbevinden, zingeving, kwaliteit van leven, meedoen,
dagelijks functioneren en lichaamsfuncties. 
 
‘Bij passende zorg blijven, ook na verhuizing, de sociale
contacten van de cliënt zoveel mogelijk in stand en is het
netwerk partner in zorg.’
‘Ik heb een open en vriendelijke houding naar familie en wil
van hen leren, zij kennen de cliënt het best.’

De maaltijden zijn herkenbaar, smakelijk, gezond,
gevarieerd en duurzaam geproduceerd. Cliënten
kunnen aan de hand van het beschikbare aanbod
kiezen wat ze eten. 

‘Recepten van vroeger, dat is herkenbaar voor onze
bewoners.’
‘De maaltijden zijn goed en ik span me in om aandacht te
hebben voor gezelligheid en sfeer.’
‘We nemen bewust de tijd voor de maaltijd, het is een
belangrijk moment van contact.’

De leefomgeving van cliënten is leefbaar en geschikt
voor zorgverlening. Cliënten zijn thuis in hun eigen
woning, daarom zijn medewerkers daar te gast.
Woningen van Cedrah zijn comfortabel en
duurzaam.  

‘De bewoner kan zich veilig voelen in zijn eigen
appartement.’
‘We willen zorgdragen voor een schoon en opgeruimd
gebouw waarin we ook de privacy respecteren.’

Cliënten zetten hun leven met sociale contacten en
activiteiten zo veel mogelijk voort zoals ze dat
gewend zijn. Hun naasten en de mensen uit hun
netwerk helpen daarbij. Cliënten ontmoeten
anderen tijdens gevarieerde activiteiten die gericht
zijn op een zinvolle daginvulling, zowel individueel
als in groepsverband. Ze kiezen zelf of ze mee doen
met deze activiteiten. 

‘We zoeken naar activiteiten die aansluiten bij de identiteit
van de bewoners.’
‘We nemen als medewerkers ook met regelmaat
deel aan activiteiten en de koffiemomenten. Dit zijn mooie
contactmomenten met onze cliënten.’

De blauwe teksten zijn uitspraken van medewerkers van Cedrah.

Ik voel me
vertrouwd bij de
medewerkers en

ervaar dat ze
doen wat ze

zeggen

Ik krijg 
passende 

zorg

Ik eet en drink
smakelijk
 en gezond

Ik woon in een
comfortabele,

schone en
veilige leef-
omgeving

Ik heb een
waardevolle

dag


